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Wir wollen Ihnen das Leben einfach machen.

Die Blue 1 Communication GmbH ist eine Agentur für Bildung und Werbung. Seit 2002 bieten wir  
in Würzburg kompetente Bildungsberatung, hervorragende Referenten und Schulungskonzepte  
sowie Dienstleistungen rund um Seminare an. Mit den Angeboten unserer Webseite  
www.bildungsbetrieb.de schulen wir Bildungsmitarbeiter deutschlandweit.
Diese Broschüre soll Sie auf unser Angebot hinweisen. Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme  
(Kontaktdaten letzte Seite) und komme auch gerne bei Ihnen vorbei, um uns persönlich vorzustellen.

Peter Kuhn, Geschäftsführer The Blue 1 Communication GmbH, Randersacker
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Arbeitsmarktmaßnahmen / Bewerbungstrainings
Inhaltliche Beratung und Komplettversorgung mit geeigneten Fachreferenten

Die Erfahrung zeigt, dass gerade in den Veränderungsprozessen der modernen Arbeitswelt ein ständiger Bedarf an hoch-
wertigen Arbeitsmarktmaßnahmen besteht. Sowohl die Angst vor der „Finanz- oder Wirtschaftskrise“, als auch die schneller 
werdenden Innovationszyklen fordern eine hohe Anpassungsbereitschaft an den Arbeitsmarkt. Diese trainieren wir in unse-
ren Arbeitsmarktmaßnahmen und Bewerbungstrainings. Die berechtigte Angst vieler Teilnehmer in „Aufhebeanstalten“ zu 
landen, zerstreuen wir am ersten Tag und garantieren so zufriedene Teilnehmer und Auftraggeber.

Ihr Vorteil

▪▪ Sie erhalten praxiserprobte und wirksame Konzepte.
▪▪ Die Inhalte sind optimal auf die Bedürfnisse und Wünsche der Teilnehmer ausgerichtet.
▪▪ Modernste Methoden sichern hohen Lernerfolg und Lernmotivation.
▪▪ Sie profitieren von unserer langjährigen Erfahrung. 
▪▪ Wir organisieren Fachreferenten mit höchster Fachkompetenz  

und stellen diese direkt oder indirekt (je nach Wunsch) zur Verfügung.
▪▪ Die große Zahl an Fachreferenten bewahrt Sie vor Ausfallzeiten.
▪▪ Ihr QM freut sich über professionelles Arbeiten und strukturierte Inhalte.
▪▪ Inhalte, Methoden und Referenten halten jeder Zertifizierung stand.
▪▪ Konzepte für Nicht-Akademiker und Akademiker vorhanden.
▪▪ Geeignet für verschiedene Formate von zwei Wochen bis sechs Monaten.
▪▪ Die Referenten entsprechen den Anforderungen nach § 84 Nr. 3 SGB III und sichern so die Zertifizierung.

Beispiel aus der Praxis (durchgeführt 2009 in Würzburg, ausgelegt auf zwei Monate Präsenzunterricht):

Profiling und Vermittlungsvorbereitung
Orientierungstest / Ziele festlegen
Begabungen und Fähigkeiten entdecken
20 Stufen zum Erfolg (Selbstmotivation, Ausdauer etc.)
Private Weiterbildungsmöglichkeiten
Risiken und Chancen der Existenzgründung
Richtiger Umgang mit Zeitarbeit

Grundlagen EDV
Einführung 
Internet / Email / Web 2.0
Word 2007 / Excel 2007

Erstellung optimaler Bewerbungsunterlagen
Das geeignete Bewerbungsfoto
Deckblatt – wann Ja, wann Nein?
Überzeugendes Anschreiben / Moderner Lebenslauf
DIN-5008-Richtlinien
Richtige Verpackung  

Verschiedene Bewerbungskanäle
Telefontraining
Internetrecherche und Email-Bewerbung
Bewerbung per Formular
Initiativbewerbung
Schriftliche Bewerbung

Das Vorstellungsgespräch
Bestehen von Einstellungstests
Businessknigge – Bekleidung
Stimme und Körpersprache (Rhetorik etc.)
Schwierige Fragen
Gesprächsführung und Gesprächspsychologie
Die Gehaltsverhandlung

Bestehen der Probezeit
Businessknigge – Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten und 
Untergebenen
Konfliktsituationen konstruktiv begegnen
Die 10 Gebote zur Jobsicherung

Persönlichkeitsentwicklung
Zeitmanagement
Lernen lernen
Positives Denken und Motivation

Allgemeinbildung
Deutsch für Ausländer (falls nötig)
Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift
Wirtschaft und Recht (VWL, Marketing etc.)
Trends in Wirtschaft und Technik
Geschichte, Sozialkunde, Businessenglisch

Einzelcoaching 



Lager und Logistik
Wir vermitteln Referenten oder organisieren ganze Maßnahmen

Basis- und Intensivqualifizierungen, Ausbildung zum Fachlageristen, Fachkraft für Lager-, Hafen- und Verkehrslogistik,  
Weiterbildungen in der Lager-, Transport-, Gefahrgutlogistik, Lager und Logistik EDV…
Die Logistik ist laut Fraunhofer Gesellschaft in Deutschland, nach dem Handel und der Automobilindustrie – noch vor der 
Informatik – bereits der drittgrößte Wirtschaftsbereich. Die Zahl der in der Logistik ausgebildeten Fachkräfte für Lagerlogistik 
hat sich in den letzten 30 Jahren um das 50-fache erhöht. Teilnehmer an Lager- und Logistik-Weiterbildungen können sich 
über sehr gute Jobaussichten freuen, da hier weiterhin mit einem deutlichen Beschäftigungszuwachs zu rechnen ist. 
Heute sind in der Logistik unzählige nicht oder schlecht ausgebildete Hilfskräfte und ältere Mitarbeiter ohne umfassendes 
Fachwissen über die Zeitarbeit beschäftigt. Dies ist ein gigantischer Bildungsmarkt, den es zu nutzen gilt. 

Mehrwert

▪▪ Erprobte Konzepte, Skripte und erfahrene Dozenten garantieren den Erfolg.
▪▪ Vielfältige Unterrichtsmethoden, Lernförderung und Leistungstests erhöhen den Wissenstransfer.
▪▪ Neue, revolutionierende Kommissioniermethoden wie Pick up by Voice, Pick up by Light, Pick up by Vision sind Bestandteil 

des Unterrichts und erhöhen die Arbeitsmarktchancen der Teilnehmer deutlich.
▪▪ Vermittlung modernster EDV-gestützter Technologien.
▪▪ Unsere lange Erfahrung mit der Branche steigert die Vermittlungsquoten spürbar.
▪▪ Über 30 erfolgreich durchgeführte Maßnahmen garantieren profundes Know-How.
▪▪ Wir bieten zu jedem Thema Fachreferenten mit höchster Kompetenz und Praxiserfahrung und stellen diese je nach 

Wunsch direkt oder indirekt (eine Rechnung oder mehrere) zur Verfügung.
▪▪ Die Referenten entsprechen voll den Anforderungen nach § 84 Nr. 3 SGB III. 

Beispielkurse

▪▪ Basisqualifizierung in der Lagerlogistik (vier Wochen Theorie und Praxis)
▪▪ Intensivqualifizierung Lagerlogistik und Logistik (12 Wochen Theorie und Praxis) 
▪▪ Ausbildungen und Umschulungen zum Fachlageristen (24 Monate Theorie und Praxis)
▪▪ Fachkraft für Lager-, Hafen-, Flughafen- und Verkehrslogistik 
▪▪ Weiterbildungen in der Lager-, Transport-, Gefahrgutlogistik 
▪▪ Seminare zu Import/Export, RFID, moderne Pick-Methoden (ein bis dreitägig)
▪▪ EDV der Lagerwirtschaft (z. B. Lexware, SAP, MS Office, internetgestützte Güterbeschaffung)
▪▪ Qualifizierungen im Führen von Flurförderzeugen, Transportgeräten und Kränen 



PC-, Software-, Office- oder Open Office-schulungen
Schulungskonzepte, Beratung und Komplettaustattung mit Fachreferenten

Der Zugang zum WWW führt über den PC und in der Zukunft ist Arbeit ohne Internet nicht mehr denkbar. Jeder einzelne 
Arbeitnehmer und Arbeitssuchende benötigt regelmäßig Fortbildung in diesem Bereich. Diese Notwendigkeit spiegelt sich 
noch kaum in der Anzahl der PC-Räume und der geeigneten Maßnahmen. 
Wir liefern alles über einfache PC-Grundkurse, anspruchsvolle Office-Rundum-Programme, Internet-Survivaltrainings bis zu 
PC-gestützten Bewerbungstrainings. 

Ab März 2010 bieten wir zusammen mit unseren Referenten einen mobilen Computerraum mit bis zu 16 Arbeitsplätzen an. Die-
ser ist für die angebotenen Schulungen optimiert, kann selbst einfach aufgebaut werden und erhöht so Ihre Flexibilität deutlich.

Ihr Vorteil

▪▪ Fachreferenten mit hoher technischer Kompetenz und Verständnis für PC-Raum-Lehrsituationen
▪▪ Fachreferenten mit methodischem PC-Raum-Know How
▪▪ Praxiserprobte und teilnehmerorientierte Lehrkonzepte
▪▪ Motivationssteigerung durch internetbasiertes Lehren

Beispielschulungen

▪▪ PC-Grundlagen für den Beruf (drei bis acht tägige Schulung)
▪▪ MS Office-Schulungen (zwei bis 15 tägige Schulung)
▪▪ Mitmachinternet und soziales Netzwerken für den Beruf (zwei bis achttägige Schulung)
▪▪ Bewerben am Computer (zwei bis achttägige Schulung)

„Diejenigen mit Zugang zu Google haben bereits einen außerordentlichen 
evolutionären Vorsprung vor den digital Ungebildeten erlangt.“

Juan Enriquez, Gründungsdirektor, Harvard Business School´s Life Science Projekt

SPEzIAL

Falls gewünscht  
Ausstattung mit mobilem PC- Raum



Berufsorientierungsmaßnahmen
Dienstleistung für Schule und Wirtschaft

In den letzten Jahren rückten Verfahren in den Vordergrund, die der besseren Vernetzung von Schule und Wirtschaft dienen 
sollten. Diese geförderten Maßnahmen sind sehr profitabel, bergen aber auch große Schwierigkeiten, da die meisten Träger 
personell auf Erwachsenenbildung und eben nicht auf Kinder- und Jugendpädagogik ausgerichtet sind. Hier können wir mit 
Referenten, Methoden und Konzepten helfen.

Ihr Vorteil

▪▪ Fachpersonal mit großer Erfahrung in der Kinder- und Jugendpädagogik
▪▪ Bewährte Unterrichtskonzepte mit großem Transferfaktor
▪▪ Material für den weiteren Unterricht in der Schule (Kundenbindung)
▪▪ Unterrichtsspiele, die Spaß machen
▪▪ Ausreichend Personal auch für „Großveranstaltungen“
▪▪ Referenten mit viel Erfahrung in der Wirtschaft für Berufsfeldpräsentationen

Beispielprogramm für eine zweitägige Maßnahme

Berufsorientierung
Bin ich auf die Herausforderung einer betrieblichen Ausbil-
dung gut vorbereitet?

Unterrichtsinhalte

Berufszielfindung 
Welcher Job passt zu mir?

Schlüsselfertigkeiten
Selbsteinschätzung versus Fremdeinschätzung – welche 
Skills bringen die Schüler mit, welche sind besonders stark 
entwickelt? 
Was erwartet die Wirtschaft von den Berufsanfängern?
Welche Softskills kommen im beruflichen Alltag stark zum 
Tragen? 

Umgang mit schwierigen Situationen 
Das Zusammenleben in der Familie/mit den Freunden
Das Miteinander in der Schule
Das Miteinander am Arbeitsplatz (ein Gegensatz?)

Gefahren im Firmenalltag:
Klatsch und Tratsch – so hab ich das nie gesagt!
Mobbing – kann mich hier denn keiner leiden?
Stress – ich schmeiß einfach alles hin!
Hackordnung – Lehrjahre sind keine Herrenjahre – stimmt das?

Benimm und Verhalten 
Biologische Verhaltensgrundlagen - was wir von den Stein-
zeitmenschen lernen können.
Was gibt es für Regeln, wer stellt sie auf?
Benimmgrundregeln / Bekleidungsgrundregeln

Das 1 x 1 Der Körpersprache
Wie man die Anderen leicht durchschaut.
Wie man eigene Unsicherheiten verdeckt.

Bewerbungstraining
Die Bewerbungsmappe
Das Vorstellungsgespräch



Komplettkursgestaltung

Wir können mit unseren Konzepten und Referenten Ihre kompletten Kurse für Sie planen und durchführen. Je nach Wunsch 
erhalten Sie eine Sammelrechnung oder Einzelrechnungen der Referenten.
Wenn nötig, können wir Sie auch bereits bei der Zertifizierung unterstützen. Nahezu jedes Thema wird bei uns durch Top-
Referenten abgedeckt.

Ihr Vorteil

▪▪ Arbeitsersparnis – außer dem Controlling brauchen Sie sich um nichts zu kümmern.
▪▪ Flexibilität – Vertretungen finden sich automatisch durch unsere „schnelle Eingreiftruppe“.
▪▪ Klare Linie – die vernetzten Referenten überschneiden sich nie thematisch.
▪▪ Erfolg – aus Erfahrung steigt die Kundenzufriedenheit.
▪▪ Qualität – unsere Referenten werden ständig evaluiert und geschult.

Einzelbuchungen von Referenten

Auch für Kleinformate oder Teilthemen haben wir das richtige Personal. 
Sie haben einen laufenden Kurs, aber ein wichtiger Referent ist dauerhaft ausgefallen? Wir helfen kurzfristig. 
Sie wollen neue Tages- oder Zweitagesformate implementieren? Wir haben Ideen und Referenten.

Ihr Vorteil

▪▪ Sie profitieren von unserer großen Erfahrung, welche Themen gehen, welche nicht?
▪▪ Sie gewinnen personelle Sicherheit.
▪▪ Sie steigern Ihren Umsatz durch neue Formate.
▪▪ Sie verbreitern Ihre Wissensbasis durch Top-Referenten.



„Schnelle Eingreiftruppe“ mit Universalmodulen 

Für kurzfristigen Ausfall, ohne Vorbereitungszeit verfügen wir über eine große Auswahl an fertigen Modulen, die sich in 
nahezu jede Reihe und jedes Kursformat integrieren lassen. Themen zur Bewerbung, zum Officemanagement, PC-Übungen, 
„Lernen lernen“, zu Benimm und Körpersprache oder zum General Management (z. B. Zeitmanagement) sind jederzeit kurz-
fristig abrufbar. 

Ihr Vorteil

▪▪ Sie gewinnen Gelassenheit und Ruhe.
▪▪ Ihre Qualität steigt durch ein qualifiziertes Risk-Management.
▪▪ Ihre Kunden schätzen Ihre gewonnene Flexibilität und Kompetenz.



Weiterqualifizierung 
für Trainer, Referenten und Projektleiter 
Der Jump-start für Ihr Qualitätsmanagement

Im engen Bildungsmarkt ist man auf beste Kursleiter angewiesen, sonst läuft einem die Konkurrenz davon. Die Qualifizierung 
Ihres Trainingspersonals macht sich gut in Ausschreibungen und Zertifizierungen. Verlieren Sie hier nicht den Anschluss und 
bilden Sie Ihr Lehrpersonal stetig weiter!

Ihr Vorteil

▪▪ Verbessern Sie Ihr QM!
▪▪ Steigern Sie die Kundenzufriedenheit durch bessere Trainer!
▪▪ Profitieren Sie von einem umfangreichen Methodenmix!
▪▪ Binden Sie Ihre Referenten durch ein professionelles Weiterbildungsprogramm!
▪▪ Schaffen Sie ideale Voraussetzungen für Zertifizierungen und Ausschreibungen!

Beispiele für Trainings in Ihren Räumen

▪▪ Methodik und Didaktik
▪▪ Optimale Seminare auf Basis der Hirnforschung
▪▪ Bildungszielgruppen und deren Besonderheiten (Bildungsmilieus) 
▪▪ Präsentationstricks 
▪▪ Teamführung – die optimale Kommunikation in großen Maßnahmen
▪▪ Schlagfertigkeit – die richtige Reaktion für jede Unterrichtssituation
▪▪ Körpersprache für Referenten
▪▪ Der Umgang mit schwierigen Kursteilnehmern
▪▪ Bildungsmarketing 
▪▪ Bewertungskriterien für Top – Referenten
▪▪ u. v. m.

(Alle Themen können ein- oder zweitägig angeboten werden.)

Für weitere Themen schauen Sie bitte auch auf unsere Webseite www.bildungsbetrieb.de. Dort finden Sie aktuelle Bildungs-
themen und unser Archiv.



Praktikumsvermittlung – Arbeitsvermittlung / 
Vermittlungs- und Arbeitscoaching

In zahlreichen Maßnahmen und Kursen findet eine parallele Vermittlung von Praktikumsplätzen, Probearbeit oder Jobs statt. 
Nicht immer lohnt es sich, hier mit festem Personal zu arbeiten. Die „Einlernzeiten“ sind lang, da Kontakte erst aufgebaut und 
Erfahrungen erst gemacht werden müssen. 
Warum also nicht outsourcen? 

Wir übernehmen diesen wichtigen Job für Sie.

Ihr Vorteil

▪▪ Sie profitieren durch hohe Vermittlungsquoten.
▪▪ Zahlreiches, speziell geschultes Personal, mit großer Erfahrung steht Ihnen flexibel zur Verfügung.
▪▪ Sie steigern die Effektivität durch viele gute Kontakte in die Wirtschaft.
▪▪ Erprobte, variierende Vermittlungsmethoden erhöhen den Erfolg.
▪▪ Sie erlangen hohe Flexibilität.
▪▪ Sie arbeiten kosteneffektiv. 



Referenten für Maßnahmen 
zur Existenzgründung

Die Zahl der staatlich geförderten Existenzgründungen nimmt weiter zu. Zahlreiche Maßnahmen bieten den Gründern Hilfe 
an. Aber nur Referenten mit hoher praktischer Erfahrung können hier kompetent Hilfestellung leisten.
Unsere Referenten sind Praktiker, die selbst im Berufsleben stehen und so mit vielen Tipps und Tricks helfen können.

Ihr Vorteil

▪▪ Sie erhalten fertige, praxiserprobte Konzepte.
▪▪ Referenten aus dem Berufsalltag erhöhen die Kompetenz.
▪▪ Checklisten und Materialien erleichtern die Arbeit des Gründers.
▪▪ Individualcoaching zum Businessplan ist möglich.
▪▪ Sie profitieren von unserer langjährigen Erfahrung in Existenzgründungsmaßnahmen.
▪▪ Fachkundige Stellungnahme durch IHK-geprüften Coach möglich.

Themen

▪▪ Werbung für Gründer
▪▪ Grundwissen Organisation und Büro
▪▪ Der erfolgreiche Businessplan / Gründungskonzept
▪▪ Rechtsformen 
▪▪ Existenzgründungsfinanzierung
▪▪ BWL für Existenzgründer
▪▪ Personal, Standort, Steuern
▪▪ u. v. m.



Outplacementberatung

Viele Mitarbeiter sind derzeit von Kündigungen betroffen. Fast jede dritte deutsche Firma reagiert auf die Wirtschaftskrise mit 
dem Abbau von Arbeitsplätzen.
Wir bieten einen externen Karriere-Service, um entlassene Mitarbeiter dabei zu unterstützen, einen neuen Job zu finden. Pro-
funde Kenntnisse der Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und gute Kontakte zu Unternehmen verschiedenster Branchen 
helfen uns dabei.

Fokus der Blue 1 GmbH sind das mittlere Management und die Facharbeiter.

Leistung

▪▪ Potenzialanalyse
▪▪ Bewerbungstraining
▪▪ Bilanz beruflicher Möglichkeiten 
▪▪ Motivationstraining
▪▪ Roadmap für die berufliche Zukunft
▪▪ Befristete und unbefristete Einzel- oder Gruppenberatungen
▪▪ Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs und Empfehlung von individuellen Qualifizierungsmaßnahmen

Gewinn der Teilnehmer

▪▪ Sanfte Lösungen für den Firmenausstieg 
▪▪ Hohe Vermittlungsquoten 
▪▪ Ein bis zweimal pro Woche Treffen mit einem Berater, um die Bewerbungsunterlagen auf den neuesten Stand zu bringen, 

potenzielle Arbeitgeber zu finden und sich auf Vorstellungsgespräche vorzubereiten
▪▪ Passende Unternehmen und Perspektiven finden
▪▪ Betreuung in der Probezeit im neuen Unternehmen

Gewinn der Unternehmen
 
▪▪ Imageverbesserung durch soziale Verantwortung
▪▪ Geld sparen, wenn Restlaufzeiten von Arbeitsverträgen durch schnelle Vermittlung verkürzt werden
▪▪ Senken der Abfindung
▪▪ Motivation verbleibender Mitarbeiter wird gesteigert



Werbeagentur für Bildungsanbieter
Nutzen Sie unsere hohe Kompetenz im Bildungsmarketing!

Hervorragende Werbemittel und ein zielgruppengerechter Auftritt sind in einem vollen Markt überlebenswichtig. Wir sind 
Experten im Milieumarketing für Bildungsinhalte. Wir wissen, wie man Wissen verkauft. Mit erprobten Marketingmixes und 
Konzepten steigern wir Ihre Sichtbarkeit, passend zu Ihrem Image. Mit eigenen Designern und Webprogrammieren arbeiten 
wir schnell, erfolgreich und günstig.

Ihr Vorteil

▪▪ Hohes Know-How, dank langjähriger Erfahrung im Bildungsbereich
▪▪ Profitieren Sie von der Kombination aus Bildungsagentur und Werbeagentur!
▪▪ Professionelle Werbung zu günstigen Preisen
▪▪ Weitere Vergünstigungen bei Kombination von Referentendienstleistung und Werbeangebot  

(bei längeren Maßnahmen ist die Werbedienstleistung inklusive).



Ausgewählte Seminarthemen 
aus unserem Präsenzportfolio

Diese fertig vorbereiteten Themen können wir sofort in ein- oder zweitägigen Formaten anbieten. 
Auf Anfrage sind individuell auf Sie zugeschnittene Themen möglich.

General Management

▪▪ Intensivtraining Rede und Präsentation
▪▪ Plötzlich Führungskraft
▪▪ Trendforschung – die Märkte der Zukunft
▪▪ Krisenmanagement
▪▪ Kreativitätstraining - im Team zur genialen Idee
▪▪ Meetings effektiv leiten
▪▪ Train the Trainer - den Ausbilder ausbilden
▪▪ Marketing Crashkurs

Persönlichkeit

▪▪ Persönlichkeitstraining –  
Sie sind die beste Werbung für Ihr Produkt 

▪▪ Powerseminar Schlagfertigkeit
▪▪ Körpersprache schafft Vertrauen
▪▪ Sicheres Auftreten beim Kunden oder Geschäftspartner
▪▪ Die Arbeitswelt der Zukunft
▪▪ Business-Etikette

Gesundheit, Leistung, Arbeitszeit

▪▪ Glück
▪▪ Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit steigern
▪▪ Lernen lernen 
▪▪ Erfolgreiches Zeitmanagement –  

gewinnen Sie zusätzliche Zeit

Grundqualifikationen

▪▪ Business Deutsch für Ausländer
▪▪ Grundwissen – Bildung
▪▪ Crashkurs Rechtschreibung und Grammatik
▪▪ Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift

Unternehmensführung/ Verwaltung

▪▪ Der richtige Umgang mit schwierigen Kunden
▪▪ Erfolgsfaktor Wissensmanagement
▪▪ Clever verhandeln
▪▪ Schnelles Computerschreiben in einem Tag
▪▪ Telefonakquisition
▪▪ Das effiziente Büro
▪▪ Das perfekte Ablagesystem

Medien

▪▪ Kundenbindung durch das Internet
▪▪ Texte, die verkaufen
▪▪ Praxis-Know How Graphik Design
▪▪ Erfolgreiche Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
▪▪ Social Networks für den Beruf nutzen



Kontakt

The Blue 1 Communication Company GmbH  
Klosterstraße 72 
97236 Randersacker 
Telefon: 0931 404 808 77
Fax: 0931 404 808 79 
E-Mail: kuhn@the-blue-1.de
www.the-blue-1.de
www.bildungsbetrieb.de
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